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Das Kiloster Ingenbohl, Hauptsitz einer internationalen Schwesterngemeinschatt, ist ein Ort der Begegnung und des
Miteinander sowie des Innehaltens. Das Reinigungs-Team des Klosters sorgt tagtéglich mit grossem Engagement fr
Ordnung, Sauberkeit und die Hygiene der klostereigenen Gebéaude, sodass sich die 210 Ordensschwestern, die Be-
wohnenden und Gaste sowie das Personal in unseren Raumlichkeiten wohlfiihlen. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine verantwortungsbewusste, selbststandige und motivierte Persén-
lichkeit als:

Teamleitung Reinigung Kloster und Alterszentrum St. Josef 80-100%

Sie tragen die Verantwortung flr die gesamte Reinigung in den Gebauden des Klosterbetriebes sowie des Alterszent-
rums St. Josef. Sie organisieren sémtliche Grund-, Unterhalts- und taglichen Reinigungsarbeiten, unterstitzen aktiv
mit und sorgen zusammen mit Ihrem 20-kdpfigen Team fur Sauberkeit, Hygiene und eine wohnliche Atmosphére. Der
Fruhsticksservice in einigen Gemeinschaften gehért genauso zu lhren Aufgaben wie die Koordination und Reinigung
von Zimmern fir Gaste sowie die Bewirtschaftung von Seminarraumen. Sie gehen auf Wiinsche und Anliegen der
verschiedenen Anspruchsgruppen dienstleistungsorientiert ein und arbeiten in bereichsiibergreifenden Projekten als
engagierte Teamplayer mit.

Aufgabenbereich

» Verantwortung fur den gesamten Bereich Reinigung (Kloster und AZ St. Josef)

» Personelle Fihrung sowie gezielte Férderung der Mitarbeitenden

* Durchfiihrung von Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen

+ Mitarbeiterplanung mit Hilfe von Polypoint

» Koordinieren und planen der taglichen Aufgaben, Grundreinigungen und ausserplanmassigen Reinigungsauftragen
» Koordinieren der Belegung und Reinigung der Zimmer fir interne und externe Gaste

* Planung der Reinigung und Bereitstellen von SeminarrGumen

+ Einkauf und Lagerhaltung sémtlicher Reinigungsmittel und Geréate fur das Kloster mit Hilfe von Navision
« Erarbeitung von Konzepten und Optimierung von Prozessen und Arbeitsablaufen

» Aktive Mitarbeit im Verantwortungsbereich (20%)

Erwartungen

e Fachausweis Facility Management (eidg. FA) mit Fokus auf Betriebsflihrung oder eine gleichwertige Ausbildung
e Mehrjahrige Fihrungserfahrung im Bereich Reinigung; Durchsetzungsvermdgen

¢ Fundierte Kenntnisse in Einkauf, Lagerhaltung, Budgetierung und Qualitdétsmanagement

¢ Hohe Dienstleistungsorientierung; Klosterhiigel als Begegnungsort mitgestalten

¢ Gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, Polypoint, Navision)

e Flexible Arbeitszeiten und Bereitschaft zu Wochenenddiensten

e Leidenschaft dafur, Dinge zu entwickeln und zu verbessern, gemeinsam mit einem motivierten Team

o Professionelles, kompetentes und gepflegtes Auftreten sowie adressatengerechte Kommunikation

Mehrwerte

« Eine vielseitige, verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit

* Von Wertschatzung gepragte Arbeitsatmosphére in einem sinnstiftenden, gemeinschaftsorientierten Umfeld

« Eigenverantwortliches und selbststéndiges Arbeiten

* Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

» Sorgfaltige und umfassende Einfiihrung

* 13 Feiertage pro Jahr, diverse Verglnstigungen, Dienstaltersgeschenke sowie betriebliche Gesundheitsférderung
+ Uberdurchschnittliche Pensionskassen- und Sozialversicherungsleistungen

+ Gute OV-Anbindung sowie ideale Erreichbarkeit (iber die Autobahn

* Park-, Garagenplatze und Personalzimmer

Nahere Auskinfte erteilt hnen Yvonne Forster, Geschéftsfihrerin, Tel. 041 825 24 22 und Sonja Diener, Teamleiterin
Reinigung, Tel. 041 825 25 74

Senden Sie die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis am 18.09.2026 bitte an: bewerbung@Kkloster-ingenbohl.ch
oder Kloster Ingenbohl, Margrit Beeler, Leiterin Personal, Klosterstrasse 10, 6440 Brunnen.
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