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Das Kloster Ingenbohl, Hauptsitz einer internationalen Schwesterngemeinschaft, ist ein Ort der Begegnung und des
Miteinanders sowie des Innehaltens.

Das Reinigungs-Team des Klosters kiimmert sich tagtaglich mit grossem Engagement um die Ordnung, Sauberkeit und
die Hygiene der klostereigenen Gebdude, so, dass sich die 230 Ordensschwestern, Bewohnenden sowie Gaste und
Personal in unseren Raumlichkeiten wohlfiihlen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine verantwortungsbewusste, selbststdndige und motivierte Personlichkeit als:

Teamleitung Reinigung Kloster und Alterszentrum St. Josef 80 — 100%

Sie tragen die Verantwortung fir die gesamte Reinigung in den Gebauden des Klosterbetriebes sowie des Alterszent-
rums St. Josef. Sie organisieren sdmtliche Grund, Unterhalts- und Taglichen-Reinigungsarbeiten, unterstiitzen aktiv mit
und sorgen, zusammen mit ihrem 20kopfigen Team, fir Sauberkeit, Hygiene und eine wohnliche Atmosphare.

Der Frihstilicksservice in einigen Gemeinschaften gehort genauso zu lhren Aufgaben wie die Koordination und Reini-
gung von Zimmern fir Gaste sowie die Bewirtschaftung von Seminarrdumen.

Sie gehen auf Wiinsche und Anliegen der verschiedenen Anspruchsgruppen dienstleistungsorientiert ein und arbeiten
in bereichsubergreifenden Projekten als engagierter Teamplayer mit.

Aufgabenbereich:
* Verantwortung fiir den gesamten Bereich Reinigung (Kloster und St. Josef)
+ Personelle Fuhrung sowie gezielte Férderung der Mitarbeitenden
* Durchfilhrung von Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen
+ Mitarbeiterplanung mit Hilfe von Polypoint
» Koordinieren und planen der taglichen Aufgaben, Grundreinigungen und ausserplanmassigen Reinigungsauftragen
+ koordinieren der Belegung und Reinigung der Zimmer fur interne und externe Gaste
* Planung der Reinigung und Bereitstellen von Seminarraumen
» Einkauf und Lagerhaltung samtlicher Reinigungsmittel und Gerate fiir das Kloster mit Hilfe von NAVISION
Aktive Mitarbeit im Verantwortungsbereich (20%) sowie Buroarbeit (80%)

Erwartungen:

» Abgeschlossene Grundbildung Fachmann/-frau Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ oder gleichwertige Ausbildung

*  Weiterbildung in Gebaudereinigung oder mehrjahrige Erfahrung in diesem Bereich

* Mehrjahrige Fiihrungserfahrung, Durchsetzungsvermdgen bei wertschatzendem Fihrungsstil

* Hohes Dienstleistungsdenken (Klosterhligel als Begegnungsort mitgestalten und mittragen)

» Erfahrung in Einkauf und Lagerhaltung

+ Gute IT-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft, sich in unsere Systeme einzuarbeiten (MS Office,
Polypoint, Navision) Flexibilitdt bei der Arbeitszeit und Bereitschaft fir Wochenendeinsatze

* Freude an Menschen und an der Zusammenarbeit im Team

» Dienstleistungsorientiertes, kompetentes und gepflegtes Auftreten, adressatengerechte Kommunikation

Mehrwerte:

» Eine vielseitige, verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit

« Sorgféltige und umfassende Einfiihrung

* Von Wertschatzung gepragte Arbeitsatmosphare in einem sinnstiftenden,
gemeinschaftsorientierten Umfeld

« Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

* Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

« Attraktive Zusatzleistungen, wie z. B. 13 Feiertage pro Jahr, diverse Verglnstigungen,
Dienstaltersgeschenke sowie betriebliche Gesundheitsférderung

+ Uberdurchschnittliche Pensionskassen- und Sozialversicherungsleistungen

+ Gute OV-Anbindung sowie ideale Erreichbarkeit Giber die Autobahn

» Park-, Garagenplatze und Personalzimmer

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen Silvia Bergo, Bereichsleiterin Hotellerie, Tel. 041 825 22 31.

Senden Sie die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis am 15. April 2026 bitte an: personal@kloster-ingenbohl.ch oder
Kloster Ingenbohl, Margrit Beeler, Leiterin Personal, Klosterstrasse 10, 6440 Brunnen.
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