
   

 Alterszentrum St. Josef 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das neue Alterszentrum St. Josef verfügt über insgesamt 78 Zimmer und bietet Ordensschwestern und ex-
ternen Bewohnenden auf fünf Abteilungen fachkundige Pflege an. Unser ganzheitliches Konzept beinhaltet 
zusätzlich zum Pflege- und Altersheim, ein Gesundheitszentrum mit interner Spitex und eine Abteilung für 
betreutes Wohnen. Das Kloster Ingenbohl bietet am Hauptsitz rund 200 Mitarbeitenden eine Arbeitsstelle. 

 

Zur Verstärkung unseres Pflege-Teams in Ingenbohl suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein/e 
 

Teamleitung Langzeitpflege 80-100% (d/m/w) 
 

Die Ingenbohler Schwestern haben die Entwicklung der Pflege in der Schweiz und darüber hinaus wesent-
lich geprägt. In dieser Tradition ist uns die individuelle Pflege eine Herzangelegenheit. 

 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Verantwortung für eine wirksame, ergebnis- und patientenorientierte Pflege im eigenen 

 Führungsbereich 

• Fachliche, organisatorische und personelle Führung sowie gezielte Förderung der Mitarbeitenden 

• Planung, Organisation und Koordination der Arbeitsabläufe und Prozesse  

• Umsetzung der übergeordneten Ziele im eigenen Führungsbereich 

• Aktive Mitarbeit in der Weiterentwicklung der Pflege sowie in zukunftsorientierten Organisations-,  

 Qualitäts- und Pflegeprojekten  

 

Wir erwarten von Ihnen:  

• Ausbildung als dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH  

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der Langzeitpflege 

• Führungskompetenz und eine abgeschlossene Führungsausbildung oder die Bereitschaft eine solche zu 
absolvieren 

• Professionelles Pflegeverständnis und eine hohe Kundenorientierung sind für Sie eine Selbstverständ-
lichkeit 

• Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie hohes Qualitätsbewusstsein 

• Einfühlungsvermögen und Verständnis für unsere betagten Ordensschwestern und Bewohner/Innen  

 

Gute Gründe, bei uns zu arbeiten: 

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit  

• Sorgfältige und umfassende Einführung 

• Von Wertschätzung geprägte Arbeitsatmosphäre in einem kompetenten und engagierten Team  

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Gute Sozialversicherungen und individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Gute ÖV-Anbindung sowie gute Erreichbarkeit über die Autobahn 

• Park-, Garagenplätze und Personalzimmer vorhanden 

 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: https://www.kloster-ingenbohl.ch/aktuell-2/of-
fene-stellen/. Oder rufen Sie unsere Pflegedienstleiterin, Frau Susanne Schmid, an. Sie erteilt Ihnen gerne 

weitere Auskünfte. Telefon: 041 825 25 55. 

 

Interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:  

personal@kloster-ingenbohl.ch oder per Post an: Kloster Ingenbohl, Margrit Beeler, Leitung Personal,  

Klosterstrasse 10, 6440 Brunnen 

https://www.kloster-ingenbohl.ch/aktuell-2/offene-stellen/
https://www.kloster-ingenbohl.ch/aktuell-2/offene-stellen/

